Priloha k Zdsadadm ochrany osobnych udajov

Ucel spracuvania osobnych Udajov

Plnenie povinnosti zamestnavatela slvisiacich s pracovnym
pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad na zaklade
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru)
vratane agendy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
agendy pracovnej zdravotnej sluzby, agendy zvySovania
kvalifikacie zamestnancov a predzmluvnych vztahov.

V ramci predmetného informacného systému dochadza

k plneniu hlavného Ucelu aj prostrednictvom:

a) vedenia osobnej agendy zamestnancov
v pracovnopravnom pomere alebo inom obdobnom
pravnom vztahu,

b) spracuvania agendy prijimania zamestnancov
do pracovného pomeru a skoncenia pracovného pomeru,

c) spracuvania potrebnych statistickych vykazov,

d) realizovania spraclUvania miezd a vedenia prislusnej
evidencie v zmysle mzdovych predpisov,

e) vykonavania zrazky zo mzdy voci Statu a inym subjektom
podla prislusnych zakonov,

f) pripravy podklady pre tvorbu rozpoctu v oblasti miezd,

g) vedenia mzdovej agendy zamestnancov prevadzkovatela
IS pre UcCely pracovnopravne, mzdové a pre Ucely
nemocenského, zdravotného a socialneho zabezpecenia
a dane z prijmov zo zavislej cinnosti fyzickych os6b
v pracovhom pomere Vv zmysle Zakonnika prace
a vedenia agendy pre potreby ich odmenovania a s tym
sUvisiace Ukony.

h) komplexné zabezpecenie primarnej  starostlivosti
0 zdravie zamestnancov na pracovisku v zmysle platnej
legislativy z dovodu prevencie chor6b z povolania,
pracovnych Urazov a udrzanie pracovnej a funkcnej
sposobilosti zamestnancov v priebehu ich zamestnania
(praceschopnosti).

i) komplexné zabezpecenie BOZP a s tym sulvisiace ukony
ako vedenie evidencie a registracie pracovnych Urazov,
ako aj evidencia z vykonanych kontrol dodrziavania
predpisov BOZP, Skoleni zamestnancov a podobne.

j) zvySovanie kvalifikacie zamestnancov - ich vzdeldvanie
prostrednictvo, vykonavania Skoleni, pridelovania
certifikatov, opravneni ¢i preukazov.

Nazov informacného systému

Personalna a mzdova agenda zamestnancov

Pravny zaklad

Personalistika:

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle
Clanku 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Pravnym zakladom spraclvania osobnych tdajov je Ustava
Slovenskej republiky, zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zédkon NR SR
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 553/2003 Z. z.
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zadkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR ¢.
595/2003 Z. z. odani zprijmov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani
(danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR ¢. 461/2003




Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,
zdkon NR SR ¢&. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a
o zmene a doplneni zadkona NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o
socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR (. 462/2003 Z. z. onahrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon NR SR ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dbéchodkovom
sporeni v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR
C. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov, zadkon NR SR ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 82/2005 Z. z. onelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani v zneni neskorsich predpisov, zakon o ochrane
osobnych Udajov a sUvisiace pravne predpisy v platnom
zneni, zakon NR SR €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a
o zmene a doplneni zakona NR SR ¢. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zakon
NR SR €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni,
zdkonom NR SR ¢&. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti,
zdakonom NR SR ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane
obyvatelov v zneni neskorsich predpisov, zakonom NR SR ¢.
314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, zakonom NR SR ¢.
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
zdkonom ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a sUvisiacimi pravnymi predpismi, zmluvy
slvisiace s personalnou a mzdovou agendou zamestnancov
(napr. Dohoda o zrazkach zo mzdy, Dohoda o zasielani
vyplatnych pasok...).

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia
v spojeni s § 78 zakona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Mzdy:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle
¢lanku 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Pravnym zakladom spractvania osobnych tdajov je Ustava
Slovenskej republiky, zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zédkon NR SR
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 553/2003 Z. z.
o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zadkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR ¢.
595/2003 Z. z. odani zprijmov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani
(danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR ¢. 461/2003
Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,
zdkon NR SR ¢&. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a
o zmene a doplneni zadkona NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o
socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR (. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene




a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon NR SR €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom
sporeni v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR
C. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov, zadkon NR SR ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 82/2005 Z. z. onelegadlnej praci a nelegalnom
zamestnavani v zneni neskorsich predpisov, zakon o ochrane
osobnych Udajov a suvisiace pravne predpisy v platnom
zneni, zakon NR SR €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a
o zmene a doplneni zakona NR SR €. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zakon
NR SR €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni,
zdkonom NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi,
zakonom NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci, zdkonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a suvisiacimi pravnymi
predpismi

Vyberové konanie — predzmluvné vztahy:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle
¢lanku 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov.

Zvysovanie kvalifikacie zamestnancov:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle
¢lanku 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

§ 153-155 Zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov

Pracovna zdravotna sluzba:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle
¢lanku 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
Zakon ¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti
uhradzanej na zaklade verejného zdravotného poistenia a o
Uhradach za sluzby sudvisiace s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v
zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni  neskorSich  predpisov, vyhldSka Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky ¢&. 448/2007 Z. z.
o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia
vo vztahu ku kategorizacii prac z hladiska zdravotnych rizik
a o nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do kategorii,
Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢.
208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu
pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori
ju vykonavaju a o poziadavkach na ich odborn( spdsobilost.

BOZP:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle
¢lanku 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon C. zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v




zneni neskorsich predpisov, Vyhlaska ¢. 500/2006 Z. z.
MPSVaR, ktorou sa ustanovuje vzor Zaznamu o
registrovanom pracovnom Uraze, zakon NR SR ¢. 314/2001
Z. z. o ochrane pred poziarmi, v zneni neskorsich predpisov
a jeho vykonavacie predpisy.

Kategérie prijemcov

Sprostredkovatel na spracuvanie personalistiky,
sprostredkovatel na spraclvanie mzdovej agendy,
sprostredkovatel' na BOZP, sprostredkovatel na spracuvanie
agendy pracovnej zdravotnej sluzby, organy verejnej moci,
Statnej a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov, Zdravotné poistovne, doplnkové dbéchodkové
sporitelne, doplnkové spravcovské spolocnosti, opravnené
osoby prevadzkovatela.

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

5 -10 rokov, osobné spisy - do 70 roku Zivota
zamestnanca

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych oséb

Ucel spracuvania osobnych Udajov

uchadzaci o zamestnanie na zaklade vypisaného vyberového
konania, zamestnanci, manzelia alebo manzelky
zamestnancov, vyzivované deti zamestnancov, rodicia
vyzivovanych deti zamestnancov, blizke osoby, byvali
zamestnanci

Ucelom spraclUvania osobnych U(dajov je spracuvanie
objednavok, doslych faktur a fakturacia odberatelom, styk s
bankou, vedenie pokladne, zabezpecovanie hotovostnych
prijmov a vydavkov, skladové hospodarstvo, evidencia
investicného majetku (vratane automatického odpisovania)
a drobného majetku, vedenie jednoduchého/podvojného
uctovnictva organizacie.

Nazov informacného systému

IS Ekonomicko-Uctovna agenda

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle
Clanku 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov, zédkon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty
v zneni neskorsich predpisov, zadkon ¢. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakon €. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v
zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 152/1994 Z.
z. 0 socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej
sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zadkon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny

zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

Kategérie prijemcov

- organy verejnej moci podla prislusnych pravnych
predpisov, opravnené osoby prevadzkovatela,
- sprostredkovatel na spractvanie Uctovnictva.

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

— 10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych oséb

fyzické osoby - zamestnanci prevadzkovatela, dodavatelia




Ucel spracuvania osobnych Udajov

a odberatelia - fyzické osoby, zamestnanci dodavatelov
a odberatelov, zastupcovia dodavatelov a odberatelov

Spracovanie osobnych Udajov za Uclelom propagacie
prevadzkovatela, zverejhovania fotografii, videozaznamov a
informacii o zamestnancoch a inych dotknutych osobach so
zédmerom budovat jeho dobré meno, propagovat
prevadzkovatela

na jeho webovom sidle, vo vnutornych administrativnych
priestoroch, na socialnych sietach, pripadne na intranete.

Nazov informacného systému

IS Propagéacia prevadzkovatela

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia a zadkona o ochrane osobnych (dajov, pricom
dotknutd osoba mé pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas.
Odvolanie sthlasu nema vplyv na zakonnost spraclivania
vychadzajluceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategodrie prijemcov

opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

2 roky po naplneni Ucelu spracivania, resp. 30 dni po
odvolani sthlasu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych oséb

Ucel spracuvania osobnych Udajov

- zamestnanci prevadzkovatela,
- Clenovia prevadzkovatela.

Ucelom spraclivania osobnych Udajov v ramci predmetnej
agendy je sprava registratiry ako riadna evidencia
zdznamov (vedenie Uplnej a presnej evidencie zaznamov v
registratirnom denniku, vedenie registrov a indexov
zdznamov), riadne vyradovanie spisov (zaznamov),
zabezpecenie planovitého vyradovania spisov (zaznamov),
ktoré nie su potrebné pre dalsiu ¢innost a uplynuli lehoty ich
ulozenia, evidencia doslej a odoslanej posty, evidencia
elektronickej posty.

Nazov informacného systému

IS Sprava registratury

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle
Clanku 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.
Zakon NR SR €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach,
305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu poOsobnosti
organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o e-Governmente).

Kategérie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Od 30 dni po 70. rok zivota zamestnanca

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych oséb

dotknuté osoby v ramci vsSetkych UucCelov spracuvania
osobnych Udajov vymedzenych prevadzkovatelom




Ucel spracuvania osobnych Udajov

Ucelom spraclivania osobnych Udajov v ramci predmetnej
agendy je priprava a vedenie dodavatelsko-odberatelskych
vztahov so samostatne zarobkovo ¢innymi osobami. V rémci
predmetnej agendy sU vedené zmluvné vztahy, faktdry
a objednavky, evidencia dodavok a odberov tovarov, sluzieb
a pod.

Nazov informacného systému

Evidencia SZCO

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle
¢lanku 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zmluva medzi prevadzkovatelom a SZCO povolena Ustavou
Slovenskej republiky, Obcianskym zakonnikom, Obchodnym
zakonnikom, Zakon ¢.  455/1991 Zb., Zakonom
o zivnostenskom  podnikani  (Zivnostensky  zakon)
a suvisiacimi pravnymi predpismi.

Kategérie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych  pravnych  predpisov, opravnené osoby
prevadzkovatela.

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov po skonéeni zmluvného vztahu z dévodu evidencie
v ramci uctovnej agendy

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa.

Kategorie dotknutych oséb

Ucel spracuvania osobnych Udajov

— odberatel/dodavatel- samostatne zarobkovo ¢inna osoba

Ucelom spraclivania osobnych Gdajov v ramci predmetnej
agendy je vedenie databazy zastupcov, respektive
zamestnancov dodavatelov a odberatelov z dévodu plnenia

ich pracovnych, sluzobnych a funkénych povinnosti
a zabezpecenia plynulych  dodavatelsko-odberatelskych
vztahov.

Nazov informacného systému

Evidencia zastupcov dodavatelov a odberatelov

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavhym  opravnenym  zdujmom je  zabezpecenie
kontinudlnej a efektivnej komunikacie zastupcami
dodavatelov a odberatelov.

SO

Kategérie prijemcov

opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Do 30 dni odo diia skoncenia dodavatelsko-odberatelskych
vztahov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych oséb

Ucel spracuvania osobnych Udajov

fyzickd osoba -
odberatela

zastupca (zamestnanec) dodavatela,

Ucelom spraclivania osobnych Udajov v ramci predmetnej
agendy je vybavovanie ziadosti fyzickych os6b smerujucich
k uplatfiovaniu ich prédv ako dotknutych os0b v zmysle
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych os6b pri spracivani osobnych Udajov
a o volnom pohybe takychto Gdajov.

Nazov informacného systému

IS Uplatfiovanie prav dotknutych oséb




Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle
Clanku 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia v sulade s ¢l. 15 az 22
a 34 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobnych
Udajov a o volnom pohybe takychto (dajov, Zakon (.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych (dajov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Kategoérie prijemcov

- organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy
podla prislusnych pravnych predpisov, opravnené osoby
prevadzkovatela.

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 rok odo dna vybavenia ziadosti

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych oséb

Ucel spracuvania osobnych Udajov

ktord sa ako dotknutd osoba v ramci
vymedzenych Ucelov obrati

fyzickd osoba,
prevadzkovatelom

na prevadzkovatela so Ziadostou uplatnit svoje prava

Ucelom spraclivania osobnych Udajov v ramci predmetnej
agendy je vedenie evidencie dclenov SZH, ktoré je
obCianskym zdruzenim. Evidencia je dalej ¢lenend na
evidenciu hracov hadzanej, evidenciu trénerov, evidenciu
rozhodcov hadzanej a evidenciu delegatov. Pri ¢lenoch SZH,
ktori si pravnickymi osobami sa eviduji osobné Gdaje os6b
opravnenych konat za ¢lena SZH.

Nazov informacného systému

IS Evidencia ¢lenov SZH

Pravny zaklad

Zakon ¢.300/2008 Z. z. o organizacii a podpore Sportu
v zneni neskorSich predpisov a zakona ¢. 83/1990 Z. z.
o zdruzovani obCanov.

Kategérie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych  pravnych  predpisov, opravnené osoby
prevadzkovatela.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

2 roky po naplneni ucelu spractivania

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych oséb

Ucel spracuvania osobnych Udajov

fyzické osoby - ¢lenovia SZH

Ucelom spraclivania osobnych Udajov v ramci predmetnej
agendy je  zverejiiovanie informacii o zvolenych
funkcionaroch do riadiaceho organu SZH na webovom sidle
prevadzkovatela.

Nazov informacného systému

IS Funkcionari

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia a zakona o ochrane osobnych Udajov, pricom
dotknutd osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas.
Odvolanie sthlasu nema vplyv na zakonnost spraclvania
vychadzajlceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategérie prijemcov

opravnené osoby prevadzkovatela.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

2 roky po naplneni Ucelu spractivania, resp. 30 dni po
odvolani suhlasu.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych oséb

funkcionari SHZ




Ucel spracuvania osobnych Udajov

Ucelom spraclivania osobnych Udajov v ramci predmetnej
agendy je vedenie evidencie kontaktnych Udajov (e-mail, tel.
kontakt) pre Ucely vedenia konta ¢lena SZH a komunikacie
medzi ¢lenom a SZH.

Nazov informacného systému

IS Komunikacia s ¢lenmi SZH

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla Clanku 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia a zakona o ochrane osobnych Udajov, pricom
dotknutd osoba mé pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas.
Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost spraclvania
vychadzajlceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategérie prijemcov

opravnené osoby prevadzkovatela.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

30 dni od zrusenia Clenstva, resp. 30 dni po odvolani
suhlasu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych oséb

Ucel spracuvania osobnych Udajov

fyzické osoby - ¢lenovia SZH

Ucelom spraclivania osobnych Udajov v ramci predmetnej
agendy je spraclvanie osobnych Udajov:

A) rozhodcov a delegatov za Ucelom vedenia evidencie
v informacnom systéme Slovenského zvazu hadzanej.

B) rozhodcov a delegatov, ktori st registrovani pod SZH ako
¢inovnici zapasov za Ucelom vykonania Uhrad ich nakladov
za vykondvanu pracu.

Nazov informacného systému

IS Slovenského zvazu hadzanej

Pravny zaklad

A) Plnenie zadkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle
¢lanku 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢&. 440/2015 Z. z. o Sporte a o zmene a doplneni
niektorych zékonov

B) Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle
¢lanku 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov

Kategérie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov
a iné opravnené subjekty, ak poskytovanie prebieha na
zaklade zadkonnej povinnosti, opravnené osoby
prevadzkovatela.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

A) 30 dni od zaniku ¢lenstva v SZH
B) 10 rokov v ramci vedenia ekonomicko - Uctovnej
agendy

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych oséb

fyzické osoby - rozhodcovia a delegati, ktori su registrovani
pod Slovenskym zvazom hadzanej ako ¢inovnici zapasov




